Starfskjarastefna Nordurorku hf.

Starfskjarastefna Nordurorku hf. er sett i samreemi vid 79. gr. a. laga nr. 2/1995 um
hlutafélog. Hun byggir jafnframt a leidbeiningum um goda stjérnarhaetti fyrirteekja og er
eetlad ad treysta vidleitni félagsins til ad veita goda pjonustu og tryggja
langtimahagsmuni félagsins.

Stjorn Nordurorku skal setja fyrirteekinu starfskjarastefnu sem felur i sér héfsemi
vardandi laun- og starfskjor starfsfdolks. Laun stjornenda skulu standast samanburd vid
sambeerileg storf, pd ad teknu tilliti til pess ad fyrirteekid er i eigu opinberra adila.
Launakjor stjérnenda og annars starfslids Nordurorku skulu ekki vera leidandi &
vinnumarkadi.

Stefnan midar ad pvi ad starfskjor hja Nordurorku séu samkeppnisheef svo ad fyrirteekid
geti radid og haldid i haeft starfsfolk til ad standa vord um hlutverk pess.
Starfskjarastefnan hefur langtimahagsmuni Nordurorku ad leidarljdsi, og skal studla ad
stodugleika i rekstri og uppbyggingu pekkingar.

1. Starfskjor

Starfskjor skulu vera samkeppnisheef vid kjor i sambeerilegum félogum pé ad teknu tilliti
til pess ad Nordurorka hf. eri eigu opinberra adila. Jafnraedi og gagnseei skal haft til
hlidsjénar vid akvordun launa og sambeerileg laun skulu greidd fyrir sambeerilegt
vinnuframlag og arangur. Kynbundinn launamunur ma ekki vera til stadar.

2. Stjornfélagsins

Stjérnarmoénnum félagsins skal greidd pédknun samkveemt akvérdun adalfundar
félagsins ar hvert. A adalfundi skal jafnframt tekin akvordun um laun fyrir setu i
undirnefndum stjornar, ef vid 4. Skal péknunin taka mid af peirri abyrgd sem starfinu
fylgir og pvi flékna umhverfi sem félagid starfar i, vinnuframlagi sem porf er a starfsins
vegna auk pess sem litid skal til pédknunar til stjiéornarmanna sambeerilegra félaga.

3. Starfskjor forstjora

Stjorn raeedur forstjora og akvedur starfskjor hans og endurskodar reglulega eftir pvi sem
vid 4 og med hlidsjon af 1. gr. starfskjarastefnunnar. Vid gerd radningarsamnings vid
forstjora skal haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari greidslna vid starfslok en fram
koma i radningarsamningi.



4. Starfskjor svidsstjora

Forstjori reedur pa stjornendur, sem heyra beint undir hann i skipuriti. Hann akvardar
laun peirra og endurskodar pau reglulega med hlidsjon af 1. gr. starfskjarastefnunnar.
Stjérnendur rada annad starfsfélk og akvarda laun peirra i samradi vid forstjora og
mannaudsstjoéra.

5. Starfslok

Ekki skal gera samninga vid stjornendur, sem fela i sér starfslokagreidslur umfram
skyldur félagsins samkvaemt logum og kjarasamningum, nema med sampykki stjérnar.

6. Sampykkt, endurskodun og upplysingagjof.
Stjoérn skal arlega yfirfara stefnuna og gera tillogur ad breytingum ef astaeda pykir.
Starfskjarastefna skal sampykkt a adalfundi, med eda an breytinga.
Stjoérn skal hafa eftirlit med ad starfskjarastefnunni sé framfylgt.
Starfskjarastefnan skal vera adgengileg a heimasidu Nordurorku.

Gera skal arlega grein fyrir péknun stjérnar og framkveemdastjéra i arsreikningi
fyrirteekisins.

Sampykkt & adalfundi 9. april 2025



