MNMOoORDURORKA

LAUNASTEFNA NORDURORKU

Nordurorka er veitufyrirteeki sem pjonustar heimili og atvinnulif med vinnslu og dreifingu a
heitu vatni og neysluvatni, dreifingu a raforku og rekstri fraveitu.

Stefna fyrirtaekisins er ad hafa yfir ad rada haefu, abyrgu og dhugasomu starfsfolki sem
sameiginlega skapar vinnuumhverfi, sem einkennist af metnadi og jakveedni.

Launastefnu Nordurorku er etlad ad stydja vid farsaelan rekstur fyrirtaekisins og tekur til alls
starfsfolks pess. Markmid launastefnu er ad launamunur starfsfélks Nordurorku sé
malefnalegur og ad tryggja 6llu starfsfélki somu laun fyrir sému storf og jofn kjor fyrir jafn
verdmeett vinnuframlag.

Nordurorka fylgir eftirfarandi aherslum:

e lLaun eru greidd i samraemi vid 16g og reglur og gildandi kjarasamninga.

e Nordurorka greidir laun i samraemi vid nidurstodur starfsmats Nordurorku, sem
jafnlaunavottun fyrirteekisins grundvallast a. Starfsmat gerir grein fyrir kr6fum hvers
starfs um haefni, dbyrgd, samskipti, vinnuumhverfi og alag. Einnig er horft til
nidurstadna peirra kjarakannana sem Nordurorka er adili ad.

e Launadkvardanir skulu byggdar @ malefnalegum forsendum sem haegt er ad rokstydja
og 4 grundvelli launagreiningar, sem framkvaemd skal arlega. | launagreiningu eru
somu eda jafn verdmaet storf borin saman til ad greina hvort launamunur sé til
stadar, kynbundinn eda annar. Starfsfélki eru kynntar paer nidurstédur.

e Brugdist er vid outskyrdum launamun med stédugum umbdtum og eftirliti.

e Allar dkvardanir um laun eru framkveemdar samkvamt verklagsreglum i gaedakerfi
Nordurorku sem tryggja ad allar launadkvardanir séu teknar med sama haetti fyrir
alla.

e Starfsfélk getur 6skad eftir launasamtali vid sinn yfirmann. Telji yfirmadur porf &
endurskodun visar hann rékstudningi par um til mannaudsstjora sem pa sér um
framhald malsins.

e lLaunastefna pessi samraemist mannaudsstefnu Nordurorku.

Mannaudsstjéri er abyrgur fyrir innleidingu a jafnlaunakerfi og vidhaldi pess i samraemi vid
Jafnlaunastadalinn ST 85:2012 Mannaudsstjori ber einnig 4byrgd 4 ad kynna launastefnuna
fyrir 6llu starfsfélki Nordurorku sem og ad skila skyrslum til adstu stjornenda um
jafnlaunakerfid, geedi pess og skilvirkni, sem og tilmaelum um Urbaetur.

Forstjori ber dbyrgd a launastefnu pessari, sem neer til alls starfsfolks Nordurorku hf.

Jafnlaunakerfid er hluti af geedakerfi Nordurorka og eru 6ll skjol sem heyra undir pad vistud i
tolvukerfi fyrirtaekisins. Launastefna pessi skal gerd adgengileg baedi starfsfolki og almenningi
a heimasidu fyrirtaekisins.
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