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MANNAUDSSTEFNA
NORDURORKU

Nordurorka er veitufyrirteeki sem pjonustar heimili og atvinnulif med vinnslu og
dreifingu a heitu vatni og neysluvatni, dreifingu a raforku og rekstri fraveitu.

Stefna fyrirtaekisins er ad hafa yfir ad rada haefu, abyrgu og dhugasdomu starfsfolki sem
sameiginlega skapar vinnuumbhverfi, sem einkennist af metnadi og jakveedni.

Nordurorka kappkostar ad vera framurskarandi vinnustadur par sem umhyggja er borin
fyrir sérhverjum starfsmanni. Med aherslu a starfsmannaval, jafnrétti, launajafnrétti,
starfsumhverfi, upplysingastreymi, starfsproun og fyrirtaekjamenningu er skapadur
eftirséknarverdur vinnustadur med gildi fyrirtaekisins, Virding — Fagmennska — Traust
ad leidarljosi.

Nordurorka fylgir eftirfarandi aherslum:

Fyrirtaekid reedur og hefur @ ad skipa heefu starfsfolki sem uppfyllir kréfur um
fagpekkingu, verkkunnattu og reynslu.

Jafnréttis skal geett i hvivetna og rik ahersla 4 ad allir fai notid mannréttinda an
tillits til uppruna, pjodernis, trdarbragda, stjérnmalaskodana, kynferdis,
kynhneigdar, aldurs, efnahags, setternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stodu.
Launajafnrétti skal ndd med aherslu a jafna stodu og rétt karla og kvenna um
jofn laun fyrir somu eda jafnverdmaet storf.

Tryggja skal ad adbunadur, hollustuhzettir og 6ryggi 4 vinnustodum starfsfélks
séu avallt i samraemi vid paer krofur sem fram koma i opinberum reglum a hverju
tima enda eru pad gagnkvaemir hagsmunir allra ad vellidan og heilbrigdi
starfsfélks sé haft ad leidarljosi.

Starfsproun er samstarfsverkefni fyrirtaekis og starfsfolks sem Nordurorka
studlar ad med pvi ad bjoda reglulega upp 4 namskeid, styrkja og hvetja til
virkrar si- og endurmenntunar.

Uppbygging jakvaedrar fyrirteekjamenningar par sem samskiptin einkennast af
gildum Nordurorku, virdingu, fagmennsku og trausti, opnum og hreinskilnum
skodanaskiptum og oflugri midlun upplysinga. Pannig taka allir patt i ad skapa
umhverfi sem er laust vid einelti, fordéma, dvideigandi hegdun og kynferdislega
areitni.

Skapa skal starfsfolki adsteedur til ad samreema krofur starfs- og
fiolskylduabyrgdar eins og kostur er.
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